Jovedelemigazolas - Munkavallald esetén kitoltend 6!
(Benytijtandoé a Sdarvdri Kozos Onkormdnyzati Hivatal Hatosdgi Iroddjdaba!)

Alulirott igazolom, hogy

(szl. hely, 1d6:

(név)

, anyja neve :

hénapban

munkaltatonal az alabbi jogcime(ke)n

az alabbi tipusu €s értékll, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol szolo 1993. évi

II1. torvény szerinti nettd jovedelmet szerezte.

(A nem kitoltott rovatok kihiizandok!)

Jovedelemtipus

Jogeim

Netto érték (forint)

munkabér

munkaviszony

kozfoglalkoztatasi bér

kozfoglalkoztatasi jogviszony

koltségtérités
(kivéve a munkaltatétél a munkaba jaras esetén
kapott koltségtéritést)

munkaviszony

Erzsébet utalvany

munkaviszony

SZEP-kartya munkaviszony

egyéb:

egyéb:

egyéb:

egyéb:

OSSZESEN:

A nevezett — munkabért terheld, abbol a kiilon jogszabaly szerint levondssal teljesitendd adénak
(adoeldlegnek), egészségbiztositasi és nyugdijjaruléknak, magannyugdij-pénztari tagdijnak,
tovdbba egyéb jaruléknak a levondsa utdn fennmarad6 — fenti tablazatban feltiintetett netté
munkabérébol

gyermektartasdijat vonnak: [ ] igen, Ft-ot [ Inem

egyéb letiltast vonnak: []igen, Ft-ot [ Inem

A nevezett jogviszonya ezen igazolas kiallitdsdnak a napjan:

[[] fennall, kezdete:

[[] nem 4ll fenn, megsziinés datuma:

Kelt:

Munkaltat6/Megbiz6 cégszerli aldirdsa
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UTMUTATO A JOVEDELEMIGAZOLAS KITOLTESEHEZ

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény (Szt.) alapjén jovedelemként kell figyelembe venni a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint meghatdrozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrol szdrmazd -
megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamd melléklete szerinti adémentes bevételt, tovabbé azon bevételt, amely utdn
az egyszertsitett kozteherviselési hozzdjdrulasrol szol6 torvény szerint addt, illetve hozzdjaruldst kell fizetni. Kérem, hogy a jévedelem
megéllapitdsa sordn sziveskedjék a személyi jévedelemadérdl szold torvénynek a bevétel megszerzésének iddpontjara vonatkozd
rendelkezéseire is figyelemmel lenni. A kiilfoldi pénznemben keletkezett bevételt az MNB hivatalos devizadrfolyamanak, olyan kiilfoldi
pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB hivatalos devizadrfolyam-lapjan. Az MNB dltal kozzétett, euréban megadott drfolyam
alapul vételével kell forintra atszdmitani.
A Szt. alkalmazdsaban nem jovedelem, ha kozérdekii onkéntes fogadd szervezetnek mindsiild munkdltaté az onkéntesnek kiilon torvény
alapjén juttatdst biztositott, tovabb4 nem jovedelem az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd munkavégzésnek a havi ellenértéke, valamint
az egyszertisitett foglalkoztatdsrol sz010 torvény alapjan torténd munkavégzésnek a havi ellenértéke és a szocidlis szovetkezet (ide nem értve
az iskolaszovetkezetet) tagja dltal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szdld
torvény alapjan adémentes bevétel.
Elismert koltségnek minésiil a személyi jovedelemaddrdl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartdsdfj. Ha a
magéanszemély az egyszertisitett vallalkozoi add vagy egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulds alapjéul szolgdld bevételt szerez, a bevétel
csokkenthetd a személyi jovedelemadordl sz6l6 torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevétel
40 %-4aval. Ha mezdgazdasdgi Ostermeld addévi dstermelésbdl szdrmazo jovedelme nem tobb a kistermelés értékhatardnal (illetve ha részére
tdmogatést folyositottak, annak a folydsitott timogatssal novelt osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak; illetdleg allattenyésztés esetén 94%-dnak megfeleld osszeggel. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszertsitett véllalkozdsi add, magdnszemélyt terheld egyszertsitett
kozteherviselési hozzdjérulds, egészségbiztositdsi hozzdjarulds és jarulék, egészségligyi szolgdltatdsi jarulék, nyugdijjérulék,
nyugdijbiztositasi jérulék, magin-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.
Ha a jogosultsdg megéllapitasakor a nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyujtisinak honapjat kozvetleniil
megeldz6 12 honap alatt szerzett jovedelem 1 havi 4tlagét kell figyelembe venni, azzal, hogy azon hénapoknal, amelyek addbevalldssal mar
lezdrt iddszakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovedelemnek e honapokkal ardnyos dsszegével kell beszdmitani.

Jogcim kiilonosen
Az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 2005. évi CXX. torvény szerinti
- munkaviszony: az Art. szerinti munkaviszony
- a vdllalkozdsi szerzodés: magdnszemély 4ltal a polgdri torvénykonyvrél szol6 torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint kitoltott
véllalkozasi szerzdés;
- megbizdsi szerzodés: a magénszemély altal kotott, a Ptk. szerinti megbizési szerz6dés, ideértve a felhasznéldsi szerzodést is.
A személyi jovedelemadordl szolo tirvény szerinti nem ondllo tevékenységek:
a munkaviszonyban folytatott tevékenység,
a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység,
¢) a tarsas véllalkozds, magdnszemély tagjdnak személyes kozremitkodése,
d) a gazdasdgi tdrsasig vezetd tisztségvisel6jének tevékenysége,
e) a jogszabaly alapjén vélasztott vagy kijelolt tisztségviseld (ideértve a feliigyeldbizottsdg tagjét és a Ptk. Szerinti kiildott-gyllés tagjét, de
ide nem értve a vélasztott konyvvizsgdlot) tevékenysége, ha ezt a tevékenységet nem egyéni véllalkozoként végzi,
f) a segit csaladtag tevékenysége,
g) nemzetkozi szerz6dés hatdlyaban a nem 6ndllé munka, ennek hidnyaban az adott allam szerinti munkaviszony,
h) a neveldsziil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenység.

Jovedelemtipus kiilonisen
Munkabér, kozfoglalkoztatasi bér, tiszteletdij, illetmény, jutalom, iizemanyag-megtakaritds cimén fizetett osszeg, koltségtérités,_a mds
személy altal fizetett adokoteles biztositdsi dij cimén kapott bevétel (feltéve, ha az addkoteles biztositasi dij utdni ad nem a kifizetdt terheli),
a tirsas vallalkozdsban személyesen kozremitkodd maginszemély tag (tovébbiakban: személyes kozremikodd) éltal személyes
kozremitkodése ellenében kapott juttatds, ha azt a tirsas véllalkozas koltségei kozott szdmoljdk el (a tovabbiakban: személyes kozremitkoddi
dij). A nem 6nélld tevékenységbdl szdrmazo bevétel egésze jovedelem, kivéve a nem 6ndllo tevékenységre tekintettel koltségtérités cimén
kapott bevételt, melybdl levonhatd — legfeljebb a koltségtérités cimén kapott bevétel mértékéig — a személyi jovedelemadordl szol6 torvény
3. szdmu melléklet rendelkezései szerint elismert koltség. Bevétel a maganszemély 4ltal birmely jogcimen és barmely formaban — a pénzben
(készpénz — helyettesitd eszkoz) és/vagy nem pénzben — mdstdl megszerzett vagyoni érték. A nem 6nallo tevékenységhdl szarmazé
jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni azt a koltségtéritést, amelyet a munkaltatotol a munkéba jaras esetén kap a
maganszemély.
Nem pénzben megszerzett bevételnek mindsiil kiilonosen
a) az utalvany (pl. ERZSEBET-UTALVANY) (ideértve kiilonosen a kereskedelmi utalvanyt és minden més hasonld jegyet, bont, kupont,
valamint egyéb tantsitvanyt, amely egy vagy tobb személy 4rujéra vagy szolgaltatdsara cserélhetd, illetve egy vagy tobb személy esetében is
alkalmazhat6 kotelezettség csokkentésére);
b) dolog, szolgaltatas, értékpapir, részesedés, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog
¢) elengedett, tvéllalt tartozds, magdnszemély helyett teljesitett kiadds, befizetés;
d) kamatkedvezmény; dolog, szolgaltatds személyes (magdncéld) ingyenes vagy kedvezményes hasznalata, igénybevétele.
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